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ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – СВИЩОВ

ПРЕПИС!

До………………………
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

№ 855
от редовно заседание на Общинския съвет,

проведено на 31.05.2018 г., Прот. № 54
ОТНОСНО: Отмяна на Решение № 28/17.12.2015 г., Прот. № 6 на Общински съвет – Свищов, вземане на Решение, съгласно   чл. 34, ал. 1 и ал. 2, т. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА) и изпълнение на задължителни предписания № ЗД-1-04-00395667/02.04.2018 г. на ТП на НОИ –  гр. Велико Търново

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2, чл. 34, ал. 1, ал. 2, т. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), чл. 98 от Правилника за организацията и дейността на Общински съвет – Свищов, неговите комисии и взаимодействието му с общинската администрация, във връзка със задължителни предписания № ЗД-1-04-00395667/02.04.2018 г. на ТП на НОИ - гр. Велико Търново и предложение с Вх. № 2020/18.05.2018 г. от д-р К. Кирилов – общински съветник, Общински съвет – Свищов,

Р  Е  Ш  И:

І. Отменя Решение № 28/17.12.2015 г., Прот. № 6 на Общински съвет – Свищов, считано от 01.06.2018 г.

ІІ. Определя размер на възнаграждението на общинския съветник за участието му в заседанията на Общинския съвет и на неговите комисии, както следва:

1. За участие във всички заседания на Общински съвет през съответния месец – 34 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец;
2. За участие във всички заседания на Постоянните комисии, на които е член, през съответния месец – 36 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец. 
3. За отсъствие от всички заседания на Общински съвет – Свищов през съответния месец, независимо от техния брой и вид – от възнаграждението на общинския съветник се удържат 34% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.
4. За отсъствие от едно или повече заседания на Общински съвет – Свищов през съответния месец, когато заседанията са повече от едно, извън случаите по т. 3, възнаграждението на общинския съветник се намалява пропорционално с процент съответстващ на броя отсъствия спрямо броя заседания за съответния месец, независимо от техния вид. 
5. При закъснение за заседание на Общински съвет – Свищов от възнаграждението на общинския съветник се удържат 17% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.
6. При напускане на редовно заседание на Общински съвет – Свищов преди да е приключило от възнаграждението на общинския съветник се удържат 17% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.
7. За отсъствие от заседания на Постоянните комисии, на които общинският съветник е член, се правят следните удръжки:

7.1. За отсъствие от всички заседания на Постоянните комисии, на които е член, през съответния месец, на общинския съветник се удържат 36 % от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец.

7.2. За отсъствие от едно или повече заседания на Постоянните комисии на които е член, през съответния месец, когато общият брой на заседанията е повече от един, извън случаите по т. 7.1., възнаграждението на общинския съветник се намалява пропорционално с процент, съответстващ на броя отсъствия спрямо общия брой заседания на Постоянни комисии за съответния месец. 
ІII. Общият размер на възнаграждението на общинския съветник за редовно участие в заседанията на Общинския съвет и на неговите комисии е 70% от средната брутна работна заплата на общинската администрация за съответния месец, считано 01.06.2018 г.

Мотиви: С направеното предложение размерът на възнаграждението на общинския съветник за един месец ще се приведе в съответствие със законодателството в страната и задължителни предписания № ЗД-1-04-00395667/02.04.2018 г. на ТП на НОИ – гр. Велико Търново.
В залата присъстват 26 общински съветници.

Гласували “За” – 20, “Против” – 3 и “Въздържали се” – 3.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС: …/п/….

                                           /д-р К. Кирилов/
Вярно при ОбС: …………………............

                            /Л. Миронова/

