ОБЩИНСКИ СЪВЕТ – СВИЩОВ

ПРЕПИС!

До………………………….
Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е

№ 283
от заседание на Общинския съвет,

проведено на 30.08.2012 г., Прот. № 18

ОТНОСНО: Одобряване структура и численост на общинската администрация при Община Свищов, считано от 01.10.2012 година
На основание чл. 21, ал. 1, т. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация (ЗМСМА), в съответствие с § 10, ал. 2 от Преходните и заключителни разпоредби на Наредбата за прилагане на класификатора на длъжностите в администрацията и предложение с Вх. № 651/07.08.2012 година от С. Б. – Кмет на Община Свищов, Общински съвет – Свищов,  
Р Е Ш И :
Считано от 01.10.2012 година,

1. Одобрява структурата и числеността на Общинската администрация по предложение на Кмета на Община Свищов, съгласно Приложение № 1.

2. Предложението на Кмета на Общината и Приложението към него - № 1 е неразделна част от настоящото решение.

МОТИВИ: С Решение № 58/26.01.2012 година, Общинския съвет – Свищов одобрява структура и численост на Общинска администрация в размер на 126,5 бр. списъчен състав, от които в делегираната държавна дейност „Общинска администрация” – 93 бр. и в държавната дейност „Общинска администрация”, дофинансирана с общински приходи – 33,5 бр.

Новата структура на общинска администрация в Община Свищов с общ числен състав от 127 бр., се разпределя както следва:
- 93 бр. в делегираната държавна дейност „Общинска администрация”, от тях: в общинския център – 59 бр., в кметствата – 26 бр. и в кметските наместничества – 8 бр.;
 -34 бр. в общинския център, в делегирана държавна дейност, дофинансирана с приходи с общински характер „Общинска администрация”. Промените се изразяват в следното: 

Увеличението на числения състав с 0,5 бр. списъчен състав е продиктувано от нормативната несъвместимост, едно също лице работещо в дейност „Общинска администрация” - 0,5 бр. от длъжността, да е списъчен състав и за него да е приложим обхвата на чл.107, буква „а” от Кодекса на труда, а втората половинка да е несписъчен състав по ПМС №66/1996 година за кадрово осигуряване на някои дейности в бюджетните организации, за което законодателя е бил категоричен съгласно чл.1, ал.5  „За служителите по ал. 1 не се прилага чл. 107а от Кодекса на труда.”, като поради тази причина Дирекция „Финансови дейности” от 19,5 бр. се увеличава  на 20 бр.

Спазвайки  нормативното ограничение на чл.12, ал.1, т.1 от Наредбата за прилагане на класификатора на длъжностите в администрацията, в структурата на Общинска администрация – Свищов се намаляват 3 бр. ръководни длъжности:

В Дирекция „Финансови дейности”, длъжността Началник отдел „Счетоводство и контрол” – Главен счетоводител се трансформира в длъжност - Главен счетоводител, като отдел „Счетоводство и контрол” се закрива.

Числения състав и структурата на Дирекция „Управление на собствеността, стопански дейности, обществени поръчки и приватизация” и обособените структурни звена остават непроменени.

Дирекция „Административно-правно, информационно обслужване, управление на проекти и европейски въпроси” от 14 бр. списъчен състав се намалява на 10 бр. списъчен състав, като извън състава на Дирекцията остава отдел „Човешки ресурси, информационно обслужване и технологии” с 4 бр. списъчен състав, който преминава на пряко подчинение на Секретаря на Общината. Закрива се отдел „Правен”, като длъжността Началник отдел „Правен” се трансформира в длъжност - Главен юрисконсулт. Променя се наименованието на дирекцията от „Административно-правно, информационно обслужване, управление на проекти и европейски въпроси” на „Административно-правно обслужване, управление на проекти и европейски въпроси”

Спазвайки нормативните изисквания на чл. 12, ал. 1, т. 1 и чл. 13, ал. 1, т. 1 от Наредбата за прилагане на класификатора на длъжностите в администрацията се закрива Отдел  „Управление при кризи и отбранително-мобилизационна подготовка” в Дирекция „Управление при кризи и отбранително-мобилизационна подготовка”, като длъжността Началник отдел „Управление при кризи и отбранително-мобилизационна подготовка” се трансформира в длъжност - Главен експерт  „Управление при кризи и отбранително-мобилизационна подготовка”. Дирекцията запазва числеността си от 8 бр. списъчен състав.

Отдел „Вътрешен одит” се трансформира в звено „Вътрешен одит”, като длъжността - Началник отдел „Вътрешен одит” се трансформира в длъжност - Ръководител на звено „Вътрешен одит” с 2 бр. списъчен състав.

В гласуването  участват 22 общински съветници.

Гласували „За” – 16, „Против” – няма и „Въздържали се” – 6.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОбС: …/п/….

                        /С. Г./

Вярно при ОбС: …………………

                                                                                 /М. Г./
