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П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

ОТ Д-Р ГЕНЧО Б 1 ГЕНЧЕВ -  КМЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ

ОТНОСНО: Определяне състава на Одитния комитет на Община Свищов

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Предлагам, на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 и ал. 2 от Закона за местното самоуправление 
и местната администрация, във връзка с чл. 18, ал. 2, т. 3 от Закона за вътрешния одит в публичния 
сектор и чл. 16, ал. 1, т. 3 от 11аредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на 
одитните комитети в организациите от публичния сектор. Общински съвет -  Свищов да приемете 
следното

Р Е Ш Е Н И Е :

Считано от 19.08.2025 г., определя състав на Одитен комитет в Община Свищов за срок 
от 3 години, както следва:

1. Васил I I Василев -  външен член;
2. Вера Д Станкова -  външен член;
3. Инж. Георги А Симеонов -  гл. експерт „Екология“ -  вътрешен член.

М отиви: Съгласно чл. 18, ал. 1 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор, 
общините изграждат одитни комитети, които сс състоят от 3 до 5 членове, включително 
председател, като най-малко две трети от тях са външни за организацията лица.

Съставът на одитните комитети се определя от общинския съвет след провеждане на 
процедура за подбор по Наредбата за определяне състава и дейността на одитните комитети в 
организациите от публичния сектор.

Съгласно чл. 3, ал. 3 от Наредбата за определяне състава и дейността на одитните комитети 
в организациите от публичния сектор процедурата за определяне на членовете на одитния 
комитет стартира не по-късно от два месеца преди изтичането на мандата на действащия одитен 
комитет.

С Решение № 810 от 28.07.2022 г. на Общински съвет -  Свищов е определен състав на 
Одитен комитет при Община Свищов и с Решение № 65 от 25.01.2024 г е допълнен съставът му, 
след предсрочно напускане на външен член, с мандат от три години, изтичащ на 18.08.2025 г.
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Във връзка с горното и в изпълнение на чл. 18 от Закона за вътрешния одит в публичния 
сектор и чл. 3 от Наредбата за определяне състава и дейността на одитните комитети в 
организациите от публичния сектор, със Заповед № 493-РД-01-03 от 07.05.2025 г. на Кмета на 
Община Свищов е определен числен състав на нов одитен комитет от общо трима членове, в т.ч. 
двама външни и един вътрешен, и е стартирана процедура за подбор на двама външни членове 
на новия Одитен комитет на Община Свищов.

След публично оповестяване и спазване на регламентирания с горецитираната Наредба 
ред, е проведена процедура за подбор, при която са класирани за членове на Одитния комитет 
кандидатите Васил ГЕ s Василев и Вера Д Станкова. Кандидатите притежават
образователно -  квалификационна степен „магистър” и са с доказана професионална 
квалификация и опит в областта на вътрешния одит. И двамата кандидати са членове на 
действащия към момента Одитен комитет на Община Свищов.

След преглед на трудовите и служебни досиета на служителите на общинска 
администрация с цел допълване на състава и съобразно изискванията на чл. 18. ал.] от Закона за 
вътрешния одит в публичния сектор, във връзка с чл. 4, ал. 2 от Наредбата за определяне състава 
и дейността на одитните комитети в организациите от публичния сектор, предлагам 
длъжностното лице от общинска администрация -  инж. Георги А Симеонов -  главен
експерт „Екология” при дирекция „Инвестиционна политика и устройство на територията” за 
вътрешен член на новия Одитния комитет на Община Свищов. Служителят отговаря на 
изискванията на чл. 18. ат. 1, т. 1-2 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор, като 
притежава виеше образование с образователно -  квалификационна степен „магистър“, придобита 
в Лесотехнически университет -  София и над 8 години професионален опит в областта на 
управлението и контрола като началник отдел „Екология, озеленяване и чистота1* при Община 
Свищов.

Съгласно нормативната уредба, процедурата завършва с внасяне на проект за решение за 
определяне на състава на одитния комитет на първото възможно заседание на общинския съвет.

С продължаване на дейността на Одитния комитет в Община Свищов ще се спазят 
нормативните изисквания на Закона за вътрешния одит в публичния сектор, ще продължи да се 
подобрява дейността по вътрешен одит в общината и функционирането на системата за вътрешен 
контрол.
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От Галя Н: Петкова -  ръководител на звено „Вътрешен одит“
при Община Свищов

Уважаеми д-р Генчев,

Във връзка е изтичане на тригодишния мандат на действащия Одитен комитет към 
Община Свищов, предлагам на основание чл. 3 от Наредбата за процедурата за 
определяне на състава и дейността на одитните комитети в организациите от публичния 
сектор, да се стартира процедура за избор на членове нов одитен комитет.

Численият състав на одитния комитет може да се състои от три до пет членове, 
включително председател, като най-малко две трети от тях са външни за организацията 
лица. Членовете на одитния комитет следва да отговарят на изискванията на чл. 18, ал. 1 
от Закона за вътрешния одит в публичния сектор. В състава на одитните комитети не 
може да участват длъжностните лица по чл. 7, ал. 1 от Закона за обществените поръчки 
и вътрешните одитори.

С уважение,

Галя Петкова ,
Ръководител на звено „ Вътрешен одит “

02.05.2025 г.



ОБЩИНА СВИЩОВ
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Свищов, .Ст.Ш.2025 г.

На основание чл. 44, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната 
администрация, чл. 18 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор и чл. 3 от 
Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на одитните 
комитети в организациите от публичния сектор

О П Р Е Д Е Л Я М :

1. Числен състав на Одитния комитет на Община Свищов, състоящ се от 
трима членове, един от които е председател.

2. Броят на вътрешните и външните членове на Одитния комитет на Община 
Свищов е в съотношение едно към две, или един вътрешен и двама външни 
членове.

3. За подбор на двама външни членове да се подготви и проведе процедура в 
съответствие с разпоредбите на Закона за вътрешния одит в публичния сектор и 
Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на одитните 
комитети в организациите от публичния сектор, при следните условия:

■ Изисквания за заемане на длъжността:
- Образование - виеше;
- Минимална образователно-квалификационна степен „магистър”;
- Професионален опит: най-малко пет години стаж в областта на 

управлението и контрола, вътрешния или външния одит;
- кандидатът да не участва в друг одитен комитет, създаден по реда на 

чл. 18 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор.

■ Необходими документи :
- Писмено заявление по образец за участие в процедурата за подбор на 

външни членове на одитния комитет на Община Свищов;
- Подробна професионална автобиография;
- Копия на документи за придобита образователно-квалификационна степен 

(документите, издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата 
за държавните изисквания за признаване на придобито виеше образование и 
завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища, приета с 
Постановление № 168 на Министерския съвет от 2000 г., обн., ДВ, бр. 69 от 2000
г., поел. изм. и доп., бр. 43 от 2023 г.), за допълнителни квалификации и за 
правоспособност;



- Копия на документи, удостоверяващи продължителността и областта на 
професионалния опит (копия от трудова книжка и/или служебна книжка, и/или 
осигурителна книжка и/или официален документ на български език, доказващ 
извършване на дейност в чужбина и др.);

- Копия на сертификати, удостоверения, дипломи и други за допълнителна 
квалификация в областта на управлението и контрола, вътрешния или външния 
одит (ако притежават такива);

- Декларация от лицето за съгласие за обработка на лични данни.

При встъпването си в длъжност членовете на одитния комитет подават 
декларация за обстоятелствата по чл. 18, ал.1 от Закона за вътрешния одит в 
публичния сектор (не участват в друг одитен комитет и не са длъжностни лица по 
чл. 7, ал. 1 от Закона за обществените поръчки и вътрешни одитори в Община 
Свищов) /Приложение № 3/.

■ Начин за провеждане на подбора - назначена за целта комисия извършва 
преглед на представените от кандидатите документи и допуска кандидатите до 
участие на база представените документи. За целите на подбора, с допуснатите 
кандидати се провежда интервю, на което кандидатите излагат своето виждане за 
работата на одитния комитет; разбирането на кандидата за целите на Община 
Свищов, предизвикателствата, пред които е изправена общината и 
съществуващите рискове; спецификата на работата в общините, познания върху 
правната рамка да дейността им; вижданията на кандидата за управлението на 
риска в общината и ролята на вътрешния и външен одит; вижданията на кандидата 
за ролята и мястото на одитния комитет.

■ Място и срок за подаване на документите -  документите се подават в 
сградата на Община Свищов на адрес: гр. Свищов 5250, ул. “Цанко Церковски” № 
2 в деловодството на общината, партерен етаж, в запечатан плик с надпис 
„Кандидатура за участие в процедурата за подбор на външни членове на Одитния 
комитет на Община Свищов”

Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено 
лице в срок до 22.05.2025 г.

■ Общодостъпно място за обявяване на списъци и други съобщения във 
връзка с процедурата -  на интернет страницата на Община Свищов 
/www.svishtov.bg/ секция Актуално/Търгове и конкурси/Конкурси, както и на 
информационното табло във фоайето на входа на Община Свищов на адрес — 
гр. Свищов, ул. “Цанко Церковски” № 2.

Екземпляр от настоящата заповед да се връчи на Началник отдел „ЧРИОТ” 
и Ръководител звено „Вътрешен одит” за сведение и изпълнение.

http://www.svishtov.bg/


ОБЩИНА СВИЩОВ

ОБЯВА

сегпта н Т Т  На основание чл- 18' “ ■ 2 от 3“ »на за вътрешния одит в публичния
ор, чл. 5 от Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на одитните 

комитети в организациите от публичния сектор и Заповед № W A . W .ifl]  OAotW. ШгЛШ.т

ОБЯВЯВАМ

Процедура за подбор на двама външни членове на Одитния комитет на Община Свищов.

1. Изискванията за заемане на длъжността „външен член на одитния комитет“
предвидени в чл. 18, ал. 1 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор са: ’

- Образование: виеше;

- Минимална образователно-квалификационна степен „магистър”;

т п т  '  ПР°Ф— н опит: най-малко пет години стаж в областта на управлението и 
контрола, вътрешния или външния одит;

в ъ т о е ш н и я о я и /Г ^ ^ ^  В ДРУГ °ДИТеН К0Митет’ съзДаден по реда на чл. 18 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор.

2. Необходимите документи, които кандидатите следва да представят за участие в
процедурата за подбор са: р д участие в

' писмено заявление по образец за участие в процедурата за подбор на външни членове 
на Одитния комитет на Община Свищов /Приложение № 1/;

- подробна професионална автобиография;

Глп™м™™ПИЯ На ДОКумен™ за придобита образователно-квалификационна степен 
(документите, издадени в чужбина, следва да бъдат признати по реда на Наредбата за 
държавните изисквания за признаване на придобито виеше образование и завършени периоди

с ъ в Д о Л о О О г ^ Л ^ Г  бОСШ7 п Г ИЩа- "РИеТаСПостановление № 168 „а Министерския съвет от 2000 г., обн., ДВ, бр. 69 от 2000 г., поел. изм. и доп., бр. 43 от 2023 г.), за допълнителни 
квалификации и за правоспособност;

- копия на документи, удостоверяващи продължителността и областта на

к н и ж Г а ^ Т ш Г Г  К°ПИЯ ° Т ТРУД°Ва К“ИЖКа И/ШШ служебна книжка> «/или осигурителна 
ч ™ н а  и др ), Ф Д0КУ" еНТ на българс™  език> доказващ извършване на дейност в

- копия на сертификати, удостоверения, дипломи и други за допълнителна 

претежаваттакива)ЯаСТТа “  УПраМениет0 и «“ Ч*™ . утреш ния „лн външния одит (ако

- декларация от лицето за съгласие за обработка на лични данни /Приложение № 2/.
3. Място и срок за подаване на документи:

Ц е р к о в с к и ^ о Т в  ЛеГ»ДпаВаТ " “  ° бЩИНа СВИЩ° В ™  адрес: гр' ул• “Цанкоцерковски № 2 в Деловодството на общината, партерен етаж, в запечатан плик е надпис
ОбщиГСвУ™ ,ов-^аСТИе В пр0цедурата за под6°Р на “ Н Ш Н И  членове на Одитния комитет на



Документите следва да бъдат представени лично или чрез упълномощено лице в срок 
до 22.05.2025 г.

4. Описание на задълженията на външен член на одитния комитет: участва в 
заседанията на Одитния комитет и подпомага дейността му при изпълнение на правомощията 
на комитета по чл. 18, ал. 5 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор. Одитният 
комитет заседава не по-малко от веднъж на два месеца. Заседанията на Одитния комитет ще 
се провеждат в сградата на Община Свищов, гр. Свищов, ул. „Цанко Церковски” № 2.

При встъпването си в длъжност членовете на одитния комитет подават декларация за 
обстоятелствата по чл. 18, ал.1 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор (не участват 
в друг одитен комитет и не са длъжностни лица по чл. 7, ал. 1 от Закона за обществените 
поръчки и вътрешни одитори в Община Свищов) /Приложение № 4 към чл. 16, ал. 6 от 
Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността на одитните комитети в 
организациите от публичния сектор/.

5. Размер на възнаграждението на външен член на одитния комитет: размерът на 
възнаграждението на външен член на Одитния комитет за участие в заседание на Одитния 
комитет е половин минимална заплата, но не повече от една минимална работна заплата за 
страната на месец. Минималният брой заседания е поне веднъж на два месеца.

6. Подборът ще се проведе въз основа на:
- преглед на представените от кандидатите необходими документи с цел оценка на 

професионалния опит и квалификация. До участие в следващия етап на подбора не се допускат 
кандидати, които не отговарят на предварителните изисквания, както и кандидати, които не са 
представили всички необходими документи или документите са представени извън 
определения срок.

До кандидатите, които са допуснати до интервю, на посочения от тях адрес, ще бъде 
изпратена покана за явяване на интервю, в която ще бъдат посочени датата, място и часът, в 
който кандидатът следва да се яви на интервю.

- интервю с допуснатите по документи кандидати, на което те излагат своето виждане 
за работата на Одитния комитет, разбиране на кандидата за целите на Община Свищов, 
предизвикателствата, пред които е изправена и съществуващите рискове; специфика на 
работата в общините, познания върху правната рамка да дейността им; виждания на кандидата 
за управлението на риска в общината и ролята на вътрешния и външен одит; вижданията на 
кандидата за ролята и мястото на одитния комитет.

Комисията оценява общото представяне на кандидатите и ги класира по възходящ ред.

7. Списъците на допуснатите кандидати и всички документи във връзка с 
процедурата за подбор ще се обявяват на интернет страницата на Община Свищов:
www.svishtov.bg. секция Актуално/Търгове и конкурси/Конкурси, както и на информационно 
табло във фоайето на входа на Община Свищов на адрес - гр. Свищов, ул. „Цанко Церковски”

Образци на заявление за участие в процедурата за подбор и декларация за съгласие за 
обработване на лични данни са публикувани на интернет страницата на Община Свищов - 
www.svishtov.bg секция Актуално/Търгове и конкурси/Конкурси.

8. Допълнителна информация: Галя Петкова, ръководител на звено „Вътрешен одит”,
)v.bg

№ 2.

http://www.svishtov.bg
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Процедура за подбор на външни членове
на Одитен комитет при Обшина Свищов Приложение №  1

Приложение № 1 към чл. 6 
на НПОСДОКОПС

До
/наименование на организацията/

ЗАЯВЛЕНИЕ
ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ НА

ОДИТЕН КОМИТЕТ

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И Г О С П О Д А , ---------------------------------

II. Заявявам, че желая да участвам в процедурата за определяне на външни членове на одитнщ 
|комитет н а ...................................

/наименование на организацията/

II. Декларирам, че имам придобита образователно-квалификационна степен „магистър“.

|Ш. Притежавам най-малко 5 години стаж в областта на управлението и контрола, вътрешния! 
или външния одит.

Прилагам копие от следните документи, които удостоверяват обстоятелствата по т. II и III:

|1\ . Запилей съм, че в случай че бъда избран за член на одитния комитет, трябва да представя 
декларация за обстоятелствата по чл. 18, ал. 1 от Закона за вътрешния одит в публичния сектор 
съгласно приложение № 4 към чл. 16, т. 6 от Наредбата за процедурата за определяне h J  

ръстава и дейността на одитните комитети в организациите от публичния сектор
Имена по документ за самоличност:

ЕГН/ЛН/ЛНЧ:

I Адрес:

[Телефон за контакти:

e-mail :

Месторабота :

Дата:

* течи ТТППРТЯ Н Р  Р Я  т я т т ^ т т ^ у т т ^ г т т т .ж  ™  - __
Подпис:

Запознат съм, че посочените данни ще бъдат ползвани за целите, за които са 
представени



Процедура за подбор на външни членове
на Одитен комитет при Община Свищов

Приложение №  2

ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА СЪГЛАСИЕ 

ЗА ОБРАБОТКА НА ЛИЧНИ ДАННИ

Долуподписаният/ата.

в качеството си на

(посочват се трите имена), с ЕГН

(посочва се качеството на лицето спрямо администратора)

ДЕКЛАРИРАМ

Съгласен/съгласна съм Общ ина Свищов да обработва и съхранява личните ми данни при спазване 

разпоредбите на Закона за защита на личните данни, за следната цел:

П ровеж дане на процедура за подбор на външни членове за създаване на О дитен комитет 
на Общ ина Свищов.

Запознат/а съм с:

- целта и  средствата на обработка на личните данни;

- доброволния характер на предоставянето на данните и последиците от отказа за 

предоставянето им;

- правото на достъп и на коригиране на събраните данни;

- възможността да  оттегля съгласието си по всяко време.

Дата: Подпис:



П Р О Т О К О Л

Днес, З Д .,^ -2 0 2 5  г. в часа долуподписаните Галя Н
Петкова -  ръководител на звено „Вътрешен одит“ и Владислав 3, Диянов
-  началник отдел „ЧРИОТ“ при Община Свищов поставихме на 
информационното табло във фоайето на Община Свищов обявление за 
провеждане на процедура за подбор на двама външни членове на Одитния 
комитет на Община Свищов.

Подписи:
/

1. ...W. X'tf-kVY. J. . .
/Г. ПеткоЬа/

2

/В. Диянов/



7.05.25 г„ 15:22 Конкурси | Община Свищов

Конкурси
Начало (https://www.svishtov.bg/) /  Търгове и конкурси (targove-i-konkursi) /  Конкурси Qavascipt:void(0))

ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА НОВА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ НА 
ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/5481 ЬЗЬ91095aaf7900a014ccbf53219.pdf)

2025-05-0711:44:42

Списък с класираните в низходящ ред кандидати за позицията „Образователен медиатор 
(Ромски)" във връзка с подбор на персонал за изпълнение на Проект „Изграждане на Младежки 
център в гр. Свищов" съгласно Заповед № 358-РД-01-03/02.04.2025 г. на Кмета на Община 
Свищов (https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/db31 b349050d2beacd61243dc8fbae01 .pdf)

2025-04-04 16:49:05

График с допуснатите до събеседване кандидати във връзка с процедура за подбор на персонал 
за изпълнение на Проект „ИЗГРАЖДАНЕ НА МЛАДЕЖКИ ЦЕНТЪР В ГР. СВИЩОВ", което ще се 
проведе на 04.04.2025 г., Гербова зала на Община Свищов
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/c0fe731 ее661 с46611350еЬ1641 а4130.pdf)

2025-04-0411:14:11

ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА НОВА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ ЗА 
"МЛАДЕЖКИ ЦЕНТЪР - СВИЩОВ" - ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЕН МЕДИАТОР /РОМСКИ/ 
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/d647f6e1fd56249f9db3ed3e8ac7c6ee.zip)

2025-04-0217:28:58

ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА НОВА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ ЗА "МЛАДЕЖКИ 
ЦЕНТЪР - СВИЩОВ" - ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЕН МЕДИАТОР /РОМСКИ/ 
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/0120f06f60372e859aa1 a0f3bd8da1 c8.pdf)

2025-04-02 17:27:24

Списък с класираните в низходящ ред кандидати за позицията „Образователен медиатор 
(Ромски)" и във връзка с подбор на персонал за изпълнение на Проект „Изграждане на 
Младежки център в гр. Свищов" съгласно Заповед № 328-РД-01-03/25.03.2025 г. на Кмета на 
Община Свищов
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/4124b5f5bb7fc30c37769324080b25c2.pdf)

______________  2025-03-28 16:09:34

https://www.svishtov.bg/
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/5481
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/db31
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/c0fe731
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/d647f6e1fd56249f9db3ed3e8ac7c6ee.zip
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/0120f06f60372e859aa1
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/4124b5f5bb7fc30c37769324080b25c2.pdf


ОБЩИНА СВИЩОВ

3 А П О В Е Д

м Ж М рШ ......
С вищ ов/^/;С ..2024 г.

На основание чл. 44, ал. 2 и във връзка с чл.39, ал.2 от 
Закона за местното самоуправление и местната администрация

В Ъ З Л А Г А М :

на А нелия Ai Д им итрова, на длъжност заместник-
кмет „Образование, социални и младежки политики и европейска 
интеграция’* при Община Свищов, да изпълнява всичките ми 
правомощия на Кмет по време на отсъствието ми от Общината.

Настоящата заповед да се връчи на лицето и началник отдел 
„ЧРИОТ“ за сведение и изпълнение.

А
\

ГЕНЧО ГЕНЧЕВV*

Кмет на Община Свшцов

\



О Б Щ И Н А  С В И Ш О В

ЗАПОВЕД
№ Ш . - РД-01-03 

Свищов, PS.-.2025 г.

На основание чл. 4 от Наредбата за процедурата за определяне на състава и 
дейността на одитните комитети в организациите от публичния сектор

Комисия в състав:

Председател: Любомира Петрова -  секретар на Община Свищов
и членове:
1. Стефан Кирчев -  директор Дирекция „Финансови дейности”
2. Теодора Димитрова -  юрисконсулт
3. Галя Петкова -  ръководител на звено „Вътрешен одит”
4. Владислав Диянов -  началник отдел „Човешки ресурси, информационно 

обслужване и технологии”,

която на 27.05.2025 г. от 14:00 часа в зала № 18 на Община Свищов да разгледа 
подадените заявления по процедурата за подбор на двама външни членове на Одитния 
комитет на Община Свищов, открита на основание Заповед № 493-РД-01-03/07.05.2025 г. 
на Кмета на Община Свищов.

Комисията да извърши преглед на представените от кандидатите документи, с цел 
оценка на професионалния опит и квалификация и допускане на кандидатите, чиито 
документи са подадени в срок и напълно отговарят на изискванията.

Комисията да изготви списък на допуснатите и недопуснатите кандидати, който 
списък да постави на информационното табло във фоайето на общината и на интернет 
страницата на общината - www.svishtov.bg. секция Актуално/Търгове и конкурси/ 
Конкурси; да определи дата, място и час за провеждане на интервюто с допуснатите 
кандидати и да ги уведоми чрез покана за явяване на интервю.

Комисията да проведе интервюто с допуснатите кандидати, да оцени общото им 
представяне и ги класира по възходящ ред.

Комисията да документира своите заседания и взетите на тях решения с протоколи, 
които следва да бъдат предадени на Кмета на Община Свищов в срок от 5 работни дни след 
окончателното приключване на работата.

Срокът за приключване на работата на комисията е до 30.07.2025 г.
Настоящата заповед да се сведе до знанието на всички упоменати по-горе 

длъжностни лица за сведение и изпълнение.

НАЗНАЧАВАМ

lljJU к^ищипи
упълномощена със Заповед №  102-РД-01-03/01.02.2024 г.

http://www.svishtov.bg


Извлечение от деловодната система за подадени документи за участие в процедура за 
подбор на външни членове на одитния комитет на Община Свищов

Наш рег.индекс/дата Кореспондент Вид документ:
94-3-795 
09.05.2025 15:01:05

Васил П 1 Василев Свищов Заявление - граждани

Изпълнител: Чужд изходящ №.
Галя Петкова

Относно: К андидатура за участие в процедурата за подбор на външ ни членове на одитния ком итет  
на О бщ ина С вищ ов

Наш рег.индекс/дата Кореспондент Вид документ:

94-3-798 
12.05.2025 9:57:35

Вера Д l Станкова Свищов Заявление - граждани

Изпълнител: Чужд изходящ №.

Галя Петкова
Относно: К андидатура за участие в процедурата за подбор на външ ни членове на одитния ком итет  

на О бщ ина С вищ ов

л

Приел:...-............уд

/Г. Петкова/



ОБЩИНА СВИШОВ

ПРОТОКОЛ

от заседанието на комисия, определена със Заповед № 599-РД-01-03/27.05.2025 г., 
във връзка със Заповед № 493-РД-01-03/07.05.2025 г. на Кмета на Община Свищов 

за провеждане на процедура за подбор на двама външни членове 
на Одитния комитет на Община Свищов

Днес, 27.05.2025 г., в 14:00 часа, в зала № 18 на Община Свищов се проведе заседание 
на комисията, назначена със Заповед № 599-РД-01-03/27.05.2025 г. с цел провеждане на 
процедура за подбор на двама външни членове на Одитния комитет на Община Свищов.

На заседанието присъстваха всички членове на комисията, както следва:
Председател: Любомира Петрова -  секретар на Община Свищов и
Членове:
1. Стефан Кирчев -  директор Дирекция „Финансови дейности”
2. Теодора Димитрова -  юрисконсулт
3. Галя Петкова -  ръководител на звено „Вътрешен одит”
4. Владислав Диянов -  началник отдел „Човешки ресурси, информационно 

обслужване и технологии”.
Заседанието протече при следния дневен ред:
1. Приемане на списък на кандидатите и подадените документи по процедурата от 

деловодителя на Общината.
2. Разглеждане на представените от кандидатите документи и преценка за 

допускане/недопускане до участие в интервю.
3. Вземане на решение и изготвяне на списък на допуснатите до интервю кандидати.
4. Определяне на дата, място и час за провеждане на интервю.

По първа точка от дневния ред:
След откриване на заседанието, от деловодството на Община Свищов постъпи 

Извлечение от деловодната система на Община Свищов от 27.05.2025 г. със списък на лицата, 
подали документи по обявената процедура за подбор на двама външни членове на Одитния 
комитет на Община Свищов и пликовете с подадените кандидатури от лицата.

Комисията установи, че подадените кандидатури са две, регистрирани в деловодството 
на Общината с входящ № 94-3-795/09.05.2025 г. и № 94-3-798/12.05.2025 г., в запечатани 
непрозрачни пликове, с надпис върху пликовете - „Кандидатура за участие в процедурата за 
подбор на двама външни членове на Одинтия комитет на Община Свищов”, съответно от:

1. Васил П; Василев
2. Вера J\ Станкова

И при двете кандидатури е спазен срока за подаване, а именно до 22.05.2025 г. 
включително.

По втора точка от дневния ред:



Комисията разгледа представените документи от кандидатите по реда на тяхното 
постъпване в Община Свищов и извърши проверка за съответствие е поставените изисквания. 
Резултатите от проверките са обобщени с помощта на следната таблица:

№
по
ред

Извършени проверки за допустимост
Представени 
документи от 

Васил Василев

Представени 
документи от 

Вера Станкова
1. Представени ли са всички документи, 

които се изискват според обявата?
ДА ДА

2. Попълнени ли са коректно заявлението и 
декларацията от кандидата?

ДА ДА

3. Удостоверяват ли представените 
документи съответствие на кандидата с 
обявените изисквания за външен член на 
одитен комитет.

ДА ДА

ДОПУСТИМ ОСТ ДО ИНТЕРВЮ ДА ДА

По трета точка от дневния ред:
Във връзка с гореизложеното и съобразно относимите изисквания на действащата 

нормативна уредба, комисията единодушно
РЕШ И:

Допуска до участие в интервю и утвърждава списък на допуснатите до интервю 
кандидати, както следва:

1. Васил П Василев
2. Вера Д Станкова

Няма недопуснати кандидати.

По четвърта точка от дневния ред:
Комисията единодушно реши интервю с допуснатите кандидати да се проведе на 

16.06.2025 г. /понеделник/, с начален час 11:00 ч. в зала № 18 на Община Свищов.
Кандидатите следва да се явят в зала № 18 в сградата на Община Свищов с адрес: гр. 

Свищов, ул. „Цанко Церковски” № 2 в 11:00 часа.

Председателят на комисията разпореди публикуване на настоящия протокол на 
интернет страницата на Община Свищов и поставянето му на информационното табло във 
фоайето на Общината, както и да се уведомят кандидатите и да се изпратят покани за явяване 
на интервю.

Поради изчерпване на. .дневния ред, заседанието на комисията приключи в 14:45 часа 
на 27.05.2022 г. и състащСн^тоящия протокол.

Председател: [Ул........
[ j m f t  ова/

л ч  >

П

Членове: 1.............. ..................
/Ст/Кирчев/

л (1

2.............. ................
/ТуД^митрова/

3........и .-Т Т Г Г .р ...
/Г. Петкова/

4.<“Т1̂ ' г г .............
/В. Диянов/



ТАБЛИЦА ЗА УСТАНОВЯВАНЕ НА ПОДАДЕНИТЕ ОТ КАНДИДАТИТЕ ДОКУМЕНТИ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА 
ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ

№
по
ред

Име, презиме, фамилия Заявление 
вх. № и 

дата

Придобита 
образовател 

но -
квалификац

йонна
степен

„магистър”

Професионален 
опит най-малко 5 г. 
стаж в областта на 

управлението и 
контрола, 

вътрешния или 
външния одит

Декларация за 
съгласие за 

обработка на 
лични данни 
/приложение 

№ 2/

Допълнителна 
квалификация 
и придобити 
сертификати

Допуснат
ДО

интервю
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КОМИСИЯ:

ТРОВА/ /д ^ И Р Ч Е В / /Т. ДИМИТРОВА/
4....... ... .. ...

/Г. ПЕТКОВА/

л

/в . д и я н о в /



П Р О Т О К О Л

Днес, 28.05.2025 г. в 'A.h.Q. часа долуподписаните Галя Hi 
Петкова -  ръководител на звено „Вътрешен одит“ и Владислав 3 Диянов
-  началник отдел „ЧРИОТ“ при Община Свищов поставихме на 
информационното табло във фоайето на Община Свищов протокол от 
27.05.2025 г. от проведено заседание на комисия, назначена със Заповед № 599- 
РД-01-03/27.05.2025 г. за провеждане на процедура за подбор на двама външни 
членове на Одитния комитет на Община Свищов.

Подписи:
/

л

1..........
/Г. Петков&У /В. Диянов/



28.05.25 r„ 13:09 Конкурси | Община Свищов

Конкурси
Начало (https://www.svishtov.bg/) /  Търгове и конкурси (targove-i-konkursi) /  Конкурси (javascipt:void(0))

Протокол от заседанието на комисия за провеждане на процедура за подбор на двама външни 
членове на Одитния комитет на Община Свищов
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/4e0db6a95abdb35b6839a66982b4725a.pdf)

2025-05-28 11:51:02

ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА НОВА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ НА 
ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/5481 ЬЗЬ91095aaf7900a014ccbf53219.pdf)

2025-05-0711:44:42

Списък с класираните в низходящ ред кандидати за позицията „Образователен медиатор 
(Ромски)" във връзка с подбор на персонал за изпълнение на Проект „Изграждане на Младежки 
център в гр. Свищов" съгласно Заповед № 358-РД-01-03/02.04.2025 г. на Кмета на Община 
Свищов (https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/db31 b349050d2beacd61243dc8fbae01 .pdf)

2025-04-0416:49:05

График с допуснатите до събеседване кандидати във връзка с процедура за подбор на персонал 
за изпълнение на Проект „ИЗГРАЖДАНЕ НА МЛАДЕЖКИ ЦЕНТЪР В ГР. СВИЩОВ", което ще се 
проведе на 04.04.2025 г., Гербова зала на Община Свищов
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/c0fe731 ееб61 с46611350еЬ1641 а4130.pdf)

_____________ _________________________________________________________________________________ 2025-04-0411:14:11

ПРИЛОЖЕНИЯ КЪМ ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА НОВА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ ЗА 
"МЛАДЕЖКИ ЦЕНТЪР - СВИЩОВ" - ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЕН МЕДИАТОР /РОМСКИ/ 
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/d647f6e1fd56249f9db3ed3e8ac7c6ee.zip)

2025-04-0217:28:58

ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА НОВА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ПЕРСОНАЛ ЗА "МЛАДЕЖКИ 
ЦЕНТЪР - СВИЩОВ" - ЗА ОБРАЗОВАТЕЛЕН МЕДИАТОР /РОМСКИ/ 
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/0120f06f60372e859aa1 a0f3bd8da1 c8.pdf)

_______________________ ______________________ __________ 2025-04-0217:27:24

Списък с класираните в низходящ ред кандидати за позицията „Образователен медиатор 
(Ромски)" и във връзка с подбор на персонал за изпълнение на Проект „Изграждане на 
Младежки център в гр. Свищов“ съгласно Заповед № 328-РД-01-03/25.03.2025 г. на Кмета на

https://www.svishtov.bg/
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/4e0db6a95abdb35b6839a66982b4725a.pdf
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/5481
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/db31
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/c0fe731
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/d647f6e1fd56249f9db3ed3e8ac7c6ee.zip
https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/0120f06f60372e859aa1
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ПОКАНА ЗА УЧАСТИЕ В ИНТЕРВЮ

от Община Свищов, ул. „Цанко Церковски” № 2

Уважаема Г-жо Станкова,

На основание взето решение с Протокол от 27.05.2025 г. от заседанието на комисията, 
назначена със Заповед № 599-РД-01-03/27.05.2025 г., във връзка със Заповед № 493-РД-01- 
03/07.05.2025 г. на Кмета на Община Свищов за провеждане на процедура за подбор на двама 
външни членове на Одитния комитет на Община Свищов, Ви уведомявам, че сте допусната до 
участие в следващия етап на процедурата -  интервю.

Моля да се явите на 16.06.2025 г., понеделник, в 11:00 часа в зала № 18 в сградата на 
Община Свищов с адрес: гр. Свищов, ул. „Цанко Церковски” № 2 за провеждане на интервюто.

Секретар на Община Свищов 
и председател на комисия,
назначена със Заповед №  599-РД-01-03/27.05.2025 г.
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Изтрий | Спам | Маркирай I Премести Търсене

Отговори I Отговори на всички | Препрати | Още

потвърждение

от: Vera Stankova (vera_stankova@abv.bg) дата: 28.05.2025 12:03
до: odit_sv@abv.bg

До Г-жа Любомира ПетроваСекретар на Община Свищов

Във връзка с получена покана за участие в интервю за провеждане на псдбор на външни членове на одитен комитет при Община 
Свищов, потвърждавам участието си в етап - интервю, което ще се проведе на 16.06.2025 г. в сградата на Общината.

С уважение: Вера Станкова

АБВ Чат

На линия

Търси контакт

h ttps://nm60.abv.bg/Mail.html#message:fid/10:pid/0:mid/18083290341 :tid/60:r/1 1/1
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ПОКАНА ЗА УЧАСТИЕ В ИНТЕРВЮ

от Община Свищов, ул. „Цанко Церковски” № 2

Уважаеми Г-н Василев,

На основание взето решение с Протокол от 27.05.2025 г. от заседанието на комисията, 
назначена със Заповед № 599-РД-01-03/27.05.2025 г., във връзка със Заповед № 493-РД-01- 
03/07.05.2025 г. на Кмета на Община Свищов за провеждане на процедура за подбор на двама 
външни членове на Одитния комитет на Община Свищов, Ви уведомявам, че сте допуснат до 
участие в следващия етап на процедурата -  интервю.

Моля да се явите на 16.06.2025 г., понеделник, в 11:00 часа в зала № 18 в сградата на 
Община Свищов с адрес: гр. Свищов, ул. „Цанко Церковски” № 2 за провеждане на интервюто.

С уважение, | 

ЛЮБОМИРА^ЕТ^ОВА
Секретар на Община Свищов 
и председател на комисия,
назначена със Заповед №  599-РД-01-03/27.05.2025 г.
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ПОТВЪРЖДЕНИЕ RE: Покана за участие в интервю

от: Vasil Vasilev (vasil.p.vasilev@nek.bg)
до: Вътрешен одит Свищов (odit_sv@abv.bg)

Здравейте,

дата: 28.05.2025 12:12

Папки

Добави папка

Потвърждавам, че получих поканата за интервю на 16.06.2025 г от 11 часа в сградата на Община Свищов. 
Потвърждавам намерението ми за участие.

Поздрави,

АБВ Чат

На линия

Васил Василев
Ръководител
Отдел „Вътрешен одит“

Търси контакт

J i S  H F KП Е * 1 %
| НАЦИОНАЛНА ЕЯ£ХТ̂ИЧ€СКА 
{ К О М П А Н И Я

______________________ _______________________Тел: +359 (02) 9263 410;
Мобилен: + 359 888 256 970

У-‘|- Меслецр, София 1000. България 
hi-mail: vasil.p.vasilev@nek.hi;

https://nm60.abv.bg/Mail. html#message:fid/10:pid/O:mid/18O833O5327:tid/6O.T/1 1/1
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30.05.2025 - 26.06.2025 г. (Петък-Четвъртък)

Зала 1

30.05.2025 (Петък)

13:30 ч. Сключване на граждански брак
03.06.2025 (Вторник)

11:00 ■ 16:30 ч. Курсове на БЧК по ПДП за кандидат водачите на МПС

18.06.2025 (Сряда)

11:00 -16:30 ч. Курсове на БЧК по ПДП за кандидат водачите на МПС

26.06.2025 (Четвъртък)

.........ч. Заседание на Общински съвет - Свищов

Гербова зала (Зала 18)

02.06.2025 (Понеделник)

13:00 ч. Работна среща: “ИП - Свищов”- Янка Николова

04.06.2025 (Сряда)

10:30 ч. Търг - Цветан Донков

11:00 ч. Работна среща с кметове на кметства и кметски наместник
11.06.2025 (Сряда)

10:30 ч. Търг (втора дата) - Цветан Донков

16.06.2025 (Понеделник)

11:00 ч. Интервю - Галя Петкова



ОБОБЩЕНИЕ НА РЕЗУЛТАТИТЕ ОТ ОЦЕНЯВАНЕТО НА КАНДИДАТИТЕ ЗА ЧЛЕНОВЕ НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ
ПРИ ПРОВЕДЕНО ИНТЕРВЮ НА 16.06.2025 Г.

. Васил П ____ Василев
№

Критерии за преценка на кандидатите
ОЦЕНКА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА КОМИСИЯТА ОБЩА 

ОЦЕНКА 
ПО ТЕМИ

ЛП СК ТД ГП вд
1. Разбиране на кандидата за целите на общината, 

предизвикателствата, през които е изправена, и 
съществените рискове.

5 5 5 5 5 5,00

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която 
кандидатът познава правната рамка за дейността й.

5 5 5 5 5 5,00

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит.

5 5 5 5 5 5,00

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния 
комитет

5 5 5 5 5 5,00

Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

2. ВераД . Станкова
№

Критерии за преценка на кандидатите
ОЦЕНКА НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА КОМИСИЯТА ОБЩА 

ОЦЕНКА 
ПО ТЕМИ

ЛП СК ТД ГП вд
1. Разбиране на кандидата за целите на общината, 

предизвикателствата, през които е изправена, и 
съществените рискове.

5 5 5 5 5 5,00

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която 
кандидатът познава правната рамка за дейността й.

5 5 5 5 5 5,00

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит.

5 5 5 5 5 5,00

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния 
комитет

5 5 5 5 5 5,00

Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/ 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства
Подпис на кандидата

f r y #  4 *

Член на конкурсната комисия:

(/L fn

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове. &

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й. 5

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит.

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет _ Л _
Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/ ______ __________

V /

Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 -  в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка -  5, минимална -  1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства
Подпис на кандидата

1Ь<\Сл*н Г

(bcl СЯп Л л ^
«са 0 $

г  У  СУ

Член на конкурсната комисия: . . . . ......л

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове.

S

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й.

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит. б

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет б
Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/ б

Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 -  в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка -  5, минимална -  1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД -01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства
Подпис на кандидата

4 ,/ г /

/
/

Член на конкурсната комисия: .М........ .V..........................: ......................

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове.

S '

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й. 9

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
vnnnRneHHeTO и ролята на вътрешния и външния одит. У

4. Вижляне ня кянлидата за ролята и мястото на одитния комитет 5
Общ резултат /средно — аритметичен за всички позиции/ £

Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 — в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка -  5, минимална -  1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства
Подпис на кандидата

/с) Л-
Их*\ 0  0  & L*

Член на конкурсната комисия: . . . ......I . . .4. !>г7Тг:............ . . . -т.............. - ........Угг:.....................

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове.

5 ”

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й. f
Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит. 5“

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет
Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/ 5

А

Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 -  в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка — 5, минимална -  1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства
Подпис на кандидата

~~Т~

£ _______________ 1 _

Член на конкурсната комисия:

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове.

5 "

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й.

оJ. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит. ь

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет
Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/

л
Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 -  в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка — 5, минимална — 1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства
Подпис на кандидата

ft*

( Ь с \ о ь / и г ^ kO JK  u y e r '

Член на конкурсната комисия: $ £ lU b r@ Z L

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове. 5 "

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й. 5

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит. 5~

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет ____£ ________
Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/

л
Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 -  в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка -  5, минимална -  1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства
Подпис на кандидата

f e / 17 4 'i ^

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1 .
вазвиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове.

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й. S ' “

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет г
Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/ — ? Г

Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 — в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка -  5, минимална -  1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства
Подпис на кандидата

f^)c\ Са л  у\ Р

(Ъсх о и лЛ /{>

к &<г и ч  

чел
tsi р-€{/~

Член на конкурсната комисия:

I/
o ' со (У

у*

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове.

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й. Г

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит. _______

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет Г
Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/ г

Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 -  в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка -  5, минимална -  1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на 
кандидата

J  -

Наименование на 
позицията, за която се 

кандидатства______
/% ff X z L

a x v 'Z s u f e C

ш и *

Подпис на кандидата

7

Член на конкурсната комисия Г

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове.

5
2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 

познава правната рамка за дейността й. 5
3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 

управлението и ролята на вътрешния и външния одит. 5
4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет

Обттт резултат /средно — аритметичен за всички позиции/

Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 -  в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка — 5, минимална — 1.



ФОРМУЛЯР ЗА ПРЕЦЕНКА НА КАНДИДАТИ 
ОТ ИНТЕРВЮ ПО ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ 

НА ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ, СЪГЛАСНО 
ЗАПОВЕД № 493-РД-01-03/07.05.2025 Г.

Членовете на конкурсната комисия попълват този формуляр за всеки от интервюиращите
кандидати

Име, презиме и фамилия на Наименование на
кандидата позицията, за която се Подпис на кандидата

кандидатства

j^)c\OU/f 0 /Ь 5 tf la зг i? ' t  /г  л  h
л

4V| Ooj 1лС& и

Член на конкурсната комисия: . ....... , ............

/име, презиме и фамилия/

№ Критерии за преценка на кандидатите Резултат

1.
Разбиране на кандидата за целите на общината, 
предизвикателствата, през които е изправена, и съществените 
рискове. 5

2. Специфика на Община Свищов и степента, до която кандидатът 
познава правната рамка за дейността й. •5

3. Виждане на кандидата за управлението на риска в общината, 
управлението и ролята на вътрешния и външния одит. J

4. Виждане на кандидата за ролята и мястото на одитния комитет 3
Общ резултат /средно -  аритметичен за всички позиции/ ________________

Цифрова скала за оценяване:
5 -  напълно отговаря на изискванията 
4 -  в голяма степен отговаря на изискванията 
3 -  в средна степен отговаря на изискванията 
2 -  в малка степен отговаря на изискванията 
1 -  не отговаря на изискванията

Общата оценка на представянето на кандидата се формира като средна аритметична стойност
от оценките на всички членове на комисията. Максимална оценка — 5, минимална — 1.

V



Предлагаме покана за участие в одитния комитет да бъде изпратена до следните 

кандидати:

1. Васил П Василев
2. Вера Д  Станкова

Членове на комисията за подбор:

Председател: Любомира Петрова . ■ v ■ ■ ■a w '*'- •'* • >*.........

Членове: Стефан К ирчев................................................

Теодора Димитрова

Галя П еткова. , Д ......; ..............

Владислав Диянов ....

Дата и място на изготвяне: 
Свищов -  зала № 18.

16.06.2025 г., гр. Свищов, ул. „Цанко Церковски“ № 2, Община



17.06.25 г, 9:23 Конкурси | Община Свищов

Конкурси
Начало (https://www.svishtov.bg/) /  Търгове и конкурси (targove-i-konkursi) /  Конкурси (javascipt:void(0))

Протокол за оценка на общото представяне на кандидатите за външни членове на Одитния 
комитет (https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/93b8eb85e284c3df5b8a0198d535d68b.pdf)

2025-06-17 09:12:07

Протокол от заседанието на комисия за провеждане на процедура за подбор на двама външни 
членове на Одитния комитет на Община Свищов
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/4e0db6a95abdb35b6839a66982b4725a.pdf)

2025-05-2811:51:02

ОБЯВА ЗА ОТКРИВАНЕ НА НОВА ПРОЦЕДУРА ЗА ПОДБОР НА ДВАМА ВЪНШНИ ЧЛЕНОВЕ НА 
ОДИТНИЯ КОМИТЕТ НА ОБЩИНА СВИЩОВ
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/5481 ЬЗЬ91095aaf7900a014ccbf53219.pdf)

2025-05-07 11:44:42

Списък с класираните в низходящ ред кандидати за позицията „Образователен медиатор 
(Ромски)" във връзка с подбор на персонал за изпълнение на Проект „Изграждане на Младежки 
център в гр. Свищов" съгласно Заповед № 358-РД-01-03/02.04.2025 г. на Кмета на Община 
Свищов (https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/db31 b349050d2beacd61243dc8fbae01 .pdf)

2025-04-0416:49:05

График с допуснатите до събеседване кандидати във връзка с процедура за подбор на персонал 
за изпълнение на Проект „ИЗГРАЖДАНЕ НА МЛАДЕЖКИ ЦЕНТЪР В ГР. СВИЩОВ", което ще се 
проведе на 04.04.2025 г., Гербова зала на Община Свищов
(https://www.svishtov.bg/upload/images/docs/c0fe731 ее661 с46611350еЬ1641 а4130.pdf)
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ДО
Д-Р ГЕНЧО ГЕНЧЕВ 
КМЕТ
НА ОБЩИНА СВИЩОВ

Уважаеми д-р Генчев,

Приложено, представям Ви Протокол за оценка на общото представяне на 
кандидатите за външни членове на Одитния комитет и за класирането им по низходящ ред 
от 16.06.2025 г. след проведено интервю на основание Ваша Заповед № 599-РД-01-03 от 
27.05.2025 г.

На основание чл. 12 от Наредбата за процедурата за определяне състава и дейността 
на одитните комитети в организациите от публичния сектор и оценката на комисията за 
общото представяне на кандидатите, Ви предлагам, на класираните на първо място — Васил 
П: Василев и Вера Д] Станкова, да бъдат изпратени покани за членство в
Одитния комитет на Община Свищов.

/7

ЛЮБОМИРА ПЕТРОВА /
Секретар на Община Свищов^ j  у
Председател на комисия, назначена
със Заповед №  599-РД-01-03 от 27.05.2025 г.

ПОЛУЧИЛ,
КМЕТ НА 
ОБЩИНА СВИ ЩО

гр. Свищов,.;ф . 1. . .2025^г



П Р О Т О К О Л

Н  Г)г С/ ' 7
Днес, 2025 г. в У....... часа долуподписаните Галя Н

Петкова -  ръководител на звено „Вътрешен одит“ и Владислав 3 Диянов
-  началник отдел „ЧРИОТ“ при Община Свищов поставихме на 
информационното табло във фоайето на Община Свищов протокол от 
16.06.2025 г. от проведено заседание на комисия, назначена със Заповед № 599- 
РД-01-03/27.05.2025 г. за провеждане на процедура за подбор на двама външни 
членове на Одитния комитет на Община Свищов.

Подписи:

/Г. Петкова/ /В. Диянов/



PS • C o ' Q2>-f  I АУ-, dq, 2VIi

ДО
ВАСИЛ m  ВАСИЛЕВ
УЛ. „ “ №
B X . ЕТ АП. _
ГР. СОФИЯ, ПК 1220

Уважаеми Г-н Василев,

Уведомявам Ви, че сте класиран на ПЪРВО място с оценка от общото представяне на 
проведеното на 16.06.2025 г. интервю за подбор на двама външни членове на Одитния комитет 
на Община Свищов от 5,00 при оценъчна скала от 1 до 5. Резултатите от проведеното интервю 
и оценките от общото представяне на кандидатите са оформени с Протокол за оценка на 
общото представяне на кандидатите за външен член на Одитния комитет и за класирането им 
по низходящ ред от 16.06.2025 г.

Секретар на Община Свищов,
Председател на комисия, назначена
със Заповед №  599-РД-01-03 от 27.05.2025 г.



17.06.25 г„ 9:31 (0 непрочетени) - АБВ поща

Поща DOX

АБВ Поща Изтрий | Спам | Маркирай 1 Премести ■

НАПИШИ
Отговори Отговори на всички | Препрати | Още

Кутия

Изпратени
Уведомление

Чернови от: Вътрешен одит Свищов (odit_sv@ abv.bg) 
до: wasilev@ nek.bg

Спам

Кошче 1 прикачен файл 126,95 КВ) | Запази в DOX

Папки
126,95 КВ

Добави папка PDF
Уведомле 
ние BB.pdf

АБВ Чат Изтегли

На линия

Търсене

дата: 17.06.2025 09:21

Търси контакт

Вътрешни одитори при Община Свищов

0631/60492 - звено "Вътрешен одит" 
0885993755 - Гвля Петкова 
0888011168 - Георги Недев

mailto:odit_sv@abv.bg
mailto:wasilev@nek.bg


до
ВЕРА Д
УЛ. „]

СТАНКОВА
У’ №3

VS-CV -QZjo I Ц . с в х а /

ГР. ВЕЛИКО ТЪРНОВО

Уважаема Г-жо Станкова,

Уведомявам Ви, че сте класирана на ПЪРВО място с оценка от общото представяне на 
проведеното на 16.06.2025 г. интервю за подбор на двама външни членове на Одитния комитет 
на Община Свищов от 5,00 при оценъчна скала от 1 до 5. Резултатите от проведеното интервю 
и оценките от общото представяне на кандидатите са оформени с Протокол за оценка на 
общото представяне на кандидатите за външни членове на Одитния комитет и за класирането 
им по низходящ ред от 16.06.2025 г.

Секретар на Община Свищов,
Председател на комисия, назначена
със Заповед №  599-РД-01-03 от 27.05.2025 г.



17.06.25 п, 9:30 (0 непрочетени) - АБВ поща

Поща DOX

АБВ Поща Изтрий | Спам | Маркирай | Премести Търсене

Н АПИШ И
Отговори | Отговори на всички | Препрати | Още

Кутия

Изпратени
Уведомление

Чернови
от: Вътрешен одит Свищов (odit_sv@abv.bg) 
до: vera_stankova@abv.bg

дата: 17.06.2025 09:22

Спам

Кошче 1 прикачен файл 124,72 КВ) | Запази в D0X

Папки
124,72 КВ

Добави папка PDF

Уведомле 
ние BC.pdf

АБВ Чат Изтегли

На линия

Търси контакт

Вътрешни одитори при Община Свищов

0631/60492 - звено  "Вътрешен одитп 
0885993755 - Галя Петкова 
0888011168 - Георги Недев

mailto:odit_sv@abv.bg
mailto:vera_stankova@abv.bg


17.06.25 г, 9:59 Отпечатай

RE:Уведомление
Подател: Vasil Vasilev < vasil.p.vasilev@nek.bg>

Дата: 17.06.2025 09:59

Получател: Вътрешен одит Свищов <odit_sv@abv.bg>

Отпечатай | Затвори

Здравейте,

П отвърж давам , че получих  уве д о м л е н и е то .

П оздрави,

В а с и л  В а с и л е в
Р ъ к о в о д и т е л
О т д е л  „ В ъ т р е ш е н  о д и т “

Н А Ц И О Н А Л Н А
ЕЛЕКТРИЧЕСКА
К О М П А Н И Я

Тел: +359 (02) 9263 410;
Мобилен: + 359 888 256 970
ул. Веслец 5, Софня 1000, България
E-mail: vasil.p.vasilev@ nek.bg

Този имейл е предназначен единствено за получателя, до когото е адресиран и може да съдържа 
поверителна информация. Всяко разглеждане, възпроизвеждане, разпространение или използване по 
друг начин на съдържанието му, както и всяко действие, основано на тази информация от хора и/или 
организации, различни от адресирания получател, е строго забранено. Ако получите този имейл по 
погрешка, моля уведомете изпращача и го изтрийте от всеки компютър, до който е достигнал.

From : Вътрешен о д и т С вищ ов <od it_sv@ abv.bg> 

Sent: Tuesday, June 17, 2025 9 :22  A M  

To: Vasil Vasilev <vas il.p .vas ilev@ nek.bg>

S ub ject: У вед ом лени е

Вътрешни одитори при Община Свищов

0631/60492 - звено "Вътрешен одит" 
0885993755 - Галя Петкова 
0888011168 - Георги Недев

https://nm60.abv.bg/ernail/printm7micM 8104082078&fid=10 1/2

mailto:vasil.p.vasilev@nek.bg
mailto:odit_sv@abv.bg
mailto:odit_sv@abv.bg
mailto:vasil.p.vasilev@nek.bg
https://nm60.abv.bg/ernail/printm7micM


17.06.25 г„ 11:01 Отпечатай

null
Подател: Vera Stankova < vera_stankova@abv.bg> 

Дата: 17.06.2025 10:59 

Получател: odit_sv@abv.bg

Отпечатай | Затвори

До
Любомира ПетроваСекретар на Община Свищов

Уважаема Г-жо Петрова,Получих уведомление за класиране на интервю за външен член на одитен комитет, 
проведено на 16.06.2025 г. и потвърждавам участието си в одитен комитет на Община Свищов.
С уважение,
Вера Станкова

https://nm60.abv.bg/email/printm?mid=18104184814&fid=10 1/2

mailto:vera_stankova@abv.bg
mailto:odit_sv@abv.bg
https://nm60.abv.bg/email/printm?mid=18104184814&fid=10
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ДО
ВАСИЛ П______
УЛ. „(
BX. ЕТ. , АП. 
ГР. СОФИЯ 
ПК 1220

ВАСИЛЕВ

ПОКАНА ЗА ЧЛЕНСТВО В ОДИТЕН КОМИТЕТ

от Община Свищов, ул. „Цанко Церковски” № 2

Уважаеми Г-н Василев,

На основание Протокол за оценка на общото представяне на кандидатите за външен 
член на Одитния комитет и за класирането им по низходящ ред от 16.06.2025 г. и оценката на 
комисията за общото представяне на кандидатите, Ви каня да участвате в Одитния комитет на 
Община Свищов.

Моля, в 7 дневен срок от получаване на настоящата покана, писмено да потвърдите или 
да откажете членство в Одитния комитет.

Д-Р ГЕНЧО ГЕН
Кмет на Община

С уважение,



S S c g  2 ь 2а

ДО
ВЕРАД] СТАНКОВА

” №УЛ. „1
ГР. ВЕЛИКО ТЪРНОВО

ПОКАНА ЗА ЧЛЕНСТВО В ОДИТЕН КОМИТЕТ

от Община Свищов, ул. „Цанко Церковски” № 2

Уважаема Г-жо Станкова,

На основание Протокол за оценка на общото представяне на кандидатите за външни 
членове на Одитния комитет и за класирането им по низходящ ред от 16.06.2025 г. и оценката 
на комисията за общото представяне на кандидатите, Ви каня да участвате в Одитния комитет 
на Община Свищов.

Моля, в 7 дневен срок от получаване на настоящата покана, писмено да потвърдите или 
да откажете членство в Одитния комитет.

Д-Р ГЕНЧО ]
Кмет на Общ

С уважение,



Община^Свищов^^

От:
Изпратено: 
До:
Относн 
Прикачени ф

Здрава е,

asilig'vasil Vasilev <vasil.p.vasilev@nek.bg> 
юни 2025 г. 11:17 

трешен одит Свищов 
Писмено потвърждение за участие в Одитен комитет на Община Свищов 
Писмено потвърждение B_BacnneB.pdf; Писмено потвърждение В_Василев.босх; 
Покана BB_2025.pdf

В отговор на Ваш per. № 08-00-957/18.06.2025 г.
Приложено Ви изпращам, писмено потвърждение на получена покана за членство в Одитен 
комитет на Община Свищов.
Прилагам писмено потвърждение, подписано собственоръчно от мен с Квалифициран електронен 
подпис в съответствие с изискванията чл.З и чл.4 на Закона за електронния документ и 
електронните удостоверителни услуги.

Поздрави,

Васил Василев
Ръководител
Отдел „Вътрешен одит“

Н ш т  ш ш

ь к
I Н А Ц И О Н А Л Н А  

ЕЛЕКТРИЧЕСКА  
( К О М П А Н И Я

Тел: +359 (02)9263 410;
Мобилен: + 359 888 256 970
ул. Веслец 5, София 1000, България
E-mail: vasil.p.vasilev@nek.bg

Този имейл е предназначен единствено за получателя, до когото е адресиран и може да съдържа поверителна 
информация. Всяко разглеждане, възпроизвеждане, разпространение или използване по друг начин на съдържанието 
му, както и всяко действие, основано на тази информация от хора и/или организации, различни от адресирания 
получател, е строго забранено. Ако получите този имейл по погрешка, моля уведомете изпращача и го изтрийте 
от всеки компютър, до който е достигнал.

1

mailto:vasil.p.vasilev@nek.bg
mailto:vasil.p.vasilev@nek.bg


до
Д-Р ГЕНЧО ГЕНЧЕВ 

КМЕТ НА О БЩ И Н А С ВИ Щ О В

Свищов 5250, ул. "Цанко Церковски" № 2

На Ваш Per. № 08-00-957/18.06.2025 г.

ОТНОСНО: Получена покана за членство в Одитен комитет на Община Свищов

УВАЖ АЕМИ Д-Р ГЕНЧЕВ,

В отговор на проведена процедура и получена от Вас покана, с настоящото писмо 
писм ено потвъ рж давам  съ гл аси е  за участие, като външен член на Одитения 
комитет на Община Свищов, създаден в изпълнение изискванията на чл.18 от 
Закон за вътрешния одит в публичния сектор.

Оценявам дадената ми възможност и имам искрено желание да работим 
заедно за благото и развитието на Община Свищов.

Използвам случая да Ви благодаря за оказаното доверие!

С уважение,

ВАСИЛ П ВАСИЛЕВ

20.6.2025 г.

X  В. П. Василев

Васил П Василев

Signed by: VASIL F ' VASILEV

Cmp. 1 om 1



Община Свищов о% -ся>-9$е[од.о£.$ж
От:
Изпратено:
До:
Относно: 
Приканени файлг

Община Свищов <obshtina@svishtov.bg>
. 12025 г. 09:33 

/ЛюЙорра Петрова - Секретар (lpetrova@svishtov.bg) 
Щ :  Потвърждение ОК 
’ ОТ VARJDENIE002.jpg

d

-irig ina l Menage—
РгоЛтарбЩина^вищов [rnfiiltp:Qbshtina@5vishtov.be1 
Sent: THDrsdify, June 19, 2JDZ5 9:28AM 
To: Гала Петкова - Ръководител на Звено ВО (odit@svishtov.be) 
Subject: fw: потвърждение 1

— Original Message—
From: Vera Stankova rmailto:vera stankova@abv.be1 
Sent: Thursday, June 19, 2025 9:24 AM 
To: obshtina@svishtov.be 
Subject: потвърждение OK

Приложено, изпращам потвърждение за членство в одитен комитет. 
В.Станкова

mailto:obshtina@svishtov.bg
mailto:lpetrova@svishtov.bg
mailto:Qbshtina@5vishtov.be
mailto:odit@svishtov.be
mailto:vera
mailto:stankova@abv.be1
mailto:obshtina@svishtov.be


До

Д-р Генчо Генчев 

Кмет на Община Свищов

Уважаеми Д-р Генчев.

В отговор на ваша покана pei J 6  08-00-956 от 18.06.2025 г. потвърждавам 
членството си в Оди тен комитет наОбшина Свищов та следващия тригодишен мандат.

С \ важен ие.

Вера Стайкова



ОБЩИНА СВИШОВ

ПРОТОКОЛ

от заседанието на комисия, определена със Заповед № 599-РД-01-03/27.05.2025 г.,
във връзка със Заповед № 493-РД-01-03/07.05.2025 г. на Кмета на Община Свищов 

за провеждане на процедура за подбор на двама външни членове 
на Одитния комитет на Община Свищов

Днес, 04.07.2025 г., в 11:00 часа, в зала № 18 на Община Свищов се проведе заседание 
на комисията, назначена със Заповед № 599-РД-01-03/27.05.2025 г. с цел установяване на броя 
на получените писмени потвърждения за членство в Одитния комитет на Община Свищов от 
класираните и поканени кандидати при проведената процедура за подбор на двама външни 
членове на Одитния комитет на Община Свищов.

На заседанието присъстваха всички членове на комисията, както следва:
Председател: Любомира Петрова -  секретар на Община Свищов и
Членове:
1. Стефан Кирчев -  директор Дирекция „Финансови дейности”
2. Теодора Димитрова -  юрисконсулт
3. Галя Петкова -  ръководител на звено „Вътрешен одит”
4. Владислав Диянов -  началник отдел „Човешки ресурси, информационно 

обслужване и технологии”.
След откриване на заседанието, г-жа Л. Петрова -  секретар на Община Свищов 

представи на комисията 2 броя потвърждения за участие в Одитен комитет, получени по 
електронната пощата, а именно: с вх. № 08-00-956 от 19.06.2025 г. от Вера Д 
Станкова и с вх. № 08-00-957 от 20.06.2025 г. от Васил П< асилев. И от двамата
кандидати е спазен срокът за потвърждение на членството в одитния комитет, съобразно 
изискванията на чл. 13, ал. 1 от Наредбата за процедурата за определяне на състава и дейността 
на одитните комитети в организациите от публичния сектор.

На основание получените в определения 7 дневен срок необходими два броя писмени 
потвърждения, комисията единодушно реши:

Определя кандидатите Васил Пс Василев и Вера JL Станкова като
отговарящи на нормативните изисквания за външни членове на Одитния комитет на Община 
Свищов.

Предлага на Кмета на Община Свищов да определи вътрешен член на Одитния комитет 
на Община Свищов и да предприеме действия за определяне и съгласуване на състава на 
Одитния комитет от Общински съвет -  Свищов.

С горното, назначената със Заповед № 599-РД-01-03/27.05.2025 г. комисия, приключи 
своята работа по провеждане на подбор на двама външни членове на Одитния комитет на 
Община Свищов и предаде настоящия протокол на Кмета на Община Свищов на ...07.2025 г.

/1

Председател:
Ч ^ Ж ^ т р о в а /

|\

Членове: 1
/С т /& ф ч е ^

2
/Т. Димитрова/ /

3.
/Г. ПеткХ^/

4. .jCrr.
/В. Диянов/



до
Д-Р ГЕНЧО ГЕНЧЕВ 
КМЕТ
НА ОБЩИНА СВИЩОВ

Уважаеми д-р Генчев,

Приложено, представям Ви Протокол от заседанието на комисията, определена с 
Ваша Заповед № 599-РД-01-03 от 27.05.2025 г. за провеждане на процедура за подбор на 
двама външни членове на Одитния комитет на Община Свищов от 04.07.2025 г. за 
установяване броя на получените писмени потвърждения за членство в Одитния комитет 
на Община Свищов, както и цялата документация по проведената процедура.

С горното, работата на комисията по Заповед № 599-РД-01-03 от 27.05.2025 г. е 
приключена.

със Заповед №  599-РД-01-03 от 27.05.2025 г.

гр. Свищов, 07.07.2025

ПОЛУЧИЛ,
КМЕТ НА
ОБЩИНА СВИЩОВ:


